Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw SDDW z dnia 19
sierpnia 2024 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
DOLNOSLASKA DOLINA WODOROWA

Stronal1z18



Spis tresci

Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia 0ZOINE. .........cooiiiiiiiiiiieieeeeee ettt st st 3
§ 1 POSTaNOWIENIA WSTEPIIE .....vieeviiieeieiiteesieecte et ete e e et estee s e sate s seebeesbaesbnesseeeseeensaessesssesssnesneeans 3
§ 2 Zakres dzialania StOWaIrzZySZEeNia ........ccccevcuiriiiiiiiieeiie et ens 3
§ 3 Dziatania Na rzecz SEOWAIZYSZEINIA ....ccevverrerrieriireeiisieeesreeie sttt sse e e 3
§ 4 Cele STOWAIZYSZENIA ...couiiiuiiiiiiieeieesee sttt ettt sttt et et e bt e bt sae e st e e beebeesbeesbeesaeaeas 4
§ 5 Sposoby dziatania StOWaIZYSZENIa........c.ccvieriieiieiiierie s ens 5
Rozdziat 2 CztonKoStWOo W StOWAIZYSZENIU ....cccueeiviiiiiiiiiecrieesee st se e seeeteesreesaeesnne e 7
§ 6 Rodzaje cztonkOwW StOWArZYSZENIA ....eevvirveriiriiiieiirieeest ettt 7
§ 7 Wymogi dla CZIONKOW ...c..ooviiiiiieee et s e 7
§ 8 Prawa i 0boWigzKi CZYONKOW .....ooviiiiiiiiecce e e 8
§ 9 Przyjmowanie W POCZet CZIONKOW .......oouiiuiiiiiiiiei ettt s 9
§ 10 Wykluczenie Ze STOWATZYSZENIA.....cc.erirtererieierieeierte ettt ettt ettt sae st esbesaeeeesaeeaeas 10
Rozdzial 3 Organy StOWAIZYSZENIa ....c.cceeeruirrieiieriinieierieeeste sttt ettt sr e s be e 11
§ 11 Rodzaje organdw oraz zasady ich dzialania..........cccceocereeiininieniniee, 11
§ 12 Kompetencje i rodzaje Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ...........ccccoeceeveenuennen. 12
§ 13 Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia..........ceceeeeeereneesienenceneseeeeseenen 13
§ 14 Kompetencje i SKtad Zarzadu .........cooereiieiiiieeeee e 14
§ 15 Prezes Zarzadu i Wiceprezes ZarzadU .........ccoecveviiriieiieeneenieeneeniesieesieesieesesesesessessessseeees 15
§ 16 Posiedzenia Zarzadu i zasady podejmowania uchwal..........ccoccovvvirviininniiniinrcceene, 16
§ 17 KOMiSja REWIZYJIA ..eueeiiiiieiieiieiesieee ettt ettt sttt et sae et e sbeeat e besaeeneeseeeaeas 16
Rozdziat 4 Majatek i gospodarka finansowa StOWarzySzeni..........cceceveeeenienieseneneeseseecese e 17
§ 18 Majatek StOWATZYSZENIA. ..cccuviriiriiiiiiieereesee ettt st ste e s e e sbaesatesasesnbeenbeennes 17
§ 19 GoSPOdarka fiNanSOWa ......cccveriiiiiriiiieeieereeste sttt ettt st steesteesbeesbaesaaesasessbeenseenees 18
Rozdziat 5 Zmiana Statutu i postanowienia KOACOWE .........cocuvvvviiriiiniieniieniiiie e 18
A A0 0 Vb= N s =1 D1 OO 18
§ 21 POStanOWIeNia KONICOWE .....oeivuviiiiiiieii ettt ettt s e st e s s sbb e e s s sanbe e e s snbenas 18

Strona2z 18



W N e

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Postanowienia wstepne

Niniejszy dokument stanowi statut Stowarzyszenia Dolnos$laska Dolina Wodorowa
i zwany jest w dalszej czeSci ,Statutem”.

Stowarzyszenie Dolno$lgska Dolina Wodorowa, zwane w dalszej czeSci
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem podmiotéw
zainteresowanych wspieraniem rozwoju gospodarki wodorowej rozumianej jako fancuch
warto$ci zwigzany z wytwarzaniem, przesytem, magazynowaniem i zastosowaniem
wodoru w gléwnych dziatach gospodarki - transporcie, energetyce, cieptownictwie,
a przede wszystkim w przemysle.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn.
zm.), innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu oraz wewnetrznych
regulaminéw i uchwat podjetych przez organy Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ w obrocie skrétu ,DDW” oraz wyrdzniajacego go znaku
stowno - graficznego.

W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa w jezyku
angielskim: ,Lower Silesian Hydrogen Valley Association” oraz jej skrotem ,LSHV”.

§ 2

Zakres dziatania Stowarzyszenia

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie moze takze podejmowac lub prowadzié
dziatania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie moze wstepowal, przystepowac¢ do lub
wspotpracowac na jakiejkolwiek podstawie prawnej z innymi organizacjami, w tym
zagranicznymi lub o zasiegu miedzynarodowym, z zastrzeZeniem zachowania odrebnej
osobowosci prawnej oraz autonomii Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze tworzy¢, prowadzi¢ lub likwidowa¢ wtasne oddziaty, filie
lub przedstawicielstwa, w kraju lub za granica.

§ 3

Dziatania na rzecz Stowarzyszenia

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ w szczegdlnosSci na pracy spotecznej swoich
cztonkoéw.
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Postanowienie ust. 1 powyzej nie wyklucza mozliwosci podjecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Stowarzyszenie oraz zatrudniania pracownikéw, powierzania
do wykonania odptatnie okre$lonych prac lub zadan na jakiejkolwiek podstawie prawnej,
ani mozliwosci korzystania z ustug swiadczonych przez przedsiebiorcéw, przy czym
pracownikami, wspoétpracownikami lub wspétpracujacymi przedsiebiorcami moga by¢
réwniez cztonkowie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze korzysta¢ z nieodptatnego wsparcia lub pomocy o0séb trzecich lub
podmiotoéw, nie bedacych jego cztonkami.

§ 4

Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru wojewo6dztwa dolnoslaskiego oraz wojewddztwa opolskiego i
wojewodztwa lubuskiego.

Do celow Stowarzyszenia nalezy réwniez:

1) Scista wspotpraca z podmiotami zainteresowanymi rozwojem gospodarki wodorowej
na rzecz stworzenia otoczenia biznesowego i technologicznego w celu zbudowania
Dolno$laskiej Doliny Wodorowej, w tym m.in. bazujacej na produkcji wodoru w
procesie elektrolizy z wykorzystaniem energii produkowanej z instalacji OZE;

2) wykorzystanie potencjatu naukowo-badawczego, w szczegdlnosci z obszaru
wojewo6dztwa dolnoslaskiego oraz wojewddztwa opolskiego i wojewddztwa
lubuskiego, w celu podejmowania m.in. innowacyjnych przedsiewzie¢ naukowych,
technologicznych, przemystowych oraz projektéw inwestycyjnych, ktoérych celem jest
budowa wspoélnych tancuchéw wartos$ci gospodarki wodorowej;

3) koordynacja i informowanie o prowadzonych pracach naukowo-badawczych,
inwestycyjnych i wdrozeniowych, ukierunkowanych na zastosowanie wodoru jako
Zrddia energii w niskoemisyjnym transporcie;

4) podjecie dziatan zmierzajagcych do stworzenia na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego oraz wojewddztwa opolskiego i wojewoddztwa lubuskiego, z
wykorzystaniem m.in. instrumentéw i potencjatu specjalnych stref ekonomicznych,
optymalnych warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w obszarach
prowadzacych do budowy gospodarki wodorowej;

5) analiza oraz planowanie dziatan, inicjatyw i przedsiewzie¢, zwigzanych z gospodarka
wodorowag oraz optymalizacja energetyczng z wykorzystaniem wodoru;

6) organizowanie i uczestniczenie w dialogu pomiedzy interesariuszami (ekspertami,
przedstawicielami instytucji publicznych, przedsiebiorstwami energetycznymi,
operatorami i dystrybutorami, a takze §rodowiskiem naukowym), zainteresowanymi
dzialaniami w obszarze gospodarki wodorowej;

7) wymiana informacji i do§wiadczen zwigzanych z budowaniem i rozwojem gospodarki
wodorowej;

8) dziatanie na rzecz ochrony S$rodowiska, w tym propagowanie postaw
proekologicznych, zwlaszcza wsréd miodziezy, przedsiebiorcow i spotecznosci
lokalnych, dotyczacych w szczegdélnosci ochrony i poprawy stanu Srodowiska
naturalnego;
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9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz

kadr cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia;

10) przedstawianie opinii i stanowisk Stowarzyszenia i cztonkéw Stowarzyszenia

dotyczacych przepiséw prawa oraz projektéw aktéw normatywnych w zakresie
gospodarki wodorowej oraz wszelkich przepisow dotyczacych dziatalnosci
prowadzonej przez cztonkéw Stowarzyszenia, analiza i opiniowanie przebiegu
procesu legislacyjnego na poziomie krajowym, unijnym oraz miedzynarodowym;

11)udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego cztonkom Stowarzyszenia

zmierzajacego do wywarcia wptywu na organy witadzy publicznej w procesie
stanowienia prawa, w tym na szczeblu krajowym, unijnym oraz miedzynarodowym.

§ 5

Sposoby dziatania Stowarzyszenia

1. Cele Stowarzyszenia mogg by¢ realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

dialog spoteczny pomiedzy ré6znymi grupami interesariuszy, dziatajgcymi na rzecz
rozwoju gospodarki wodorowej;

wspoétprace w zakresie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia z wiladzami
samorzgdowymi, administracjg rzgdowa i organizacjami pozarzagdowymi;
wyrdznianie 0s6b posiadajacych zastugi zwigzane z rozwojem gospodarki i
technologii wodorowej;

wspomaganie procesOw budowy, edukacji oraz stalego podnoszenia kompetencji
kadr dla sektora gospodarki i technologii wodorowej;

prowadzenie szkoleni, kurséw, konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan
roboczych oraz innej dziatalnosci edukacyjnej dotyczacej gospodarki i technologii
wodorowej;

promowanie przeptywu i wymiany nowoczesnych technologii z obszaru ancucha
wartos$ci wodoru;

kooperacje z placowkami naukowymi, naukowo-badawczymi i edukacyjnymi w
zakresie rozwoju i wdrazania nowoczesnych technologii bazujacych na wodorze;
opracowywanie, dystrybucje i promocje materialéw, w tym edukacyjnych,
dotyczacych gospodarki i technologii wodorowej;

sporzadzanie, propagowanie i dystrybucje opinii, analiz oraz wspieranie badan
naukowych w zakresie rynku i gospodarki wodorowej, w kraju i za granicg;

10) zaktadanie, obstuge i promocje serwiséw internetowych o tematyce zwigzanej z

celami statutowymi Stowarzyszenia;

11) udziat w konsultacjach spotecznych w zakresie publicznych i prywatnych inwestycji

zwigzanych z gospodarka wodorowsg;

12) organizowanie i udzielanie pomocy oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia przy

realizacji dziatan zwiazanych z realizacja cel6w statutowych, a w szczeg6lnosci pomoc
w organizacji $rodkéow finansowych na inwestycje zwigzane z wykorzystaniem
technologii wodorowych;

13) realizacje projektéw programowych dotyczacych zadan wynikajacych z celow

statutowych Stowarzyszenia;
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14) opracowywanie i proponowanie wlasnych projektow aktéw prawnych i opinii w
zakresie gospodarki wodorowej, aktywny udziat w tworzeniu przepiséw prawa
dotyczacych rozwoju i wykorzystania technologii wodorowych;

15) sktadanie wiasciwym organom wnioskdw dotyczacych spraw z zakresu rozwoju i
wykorzystania technologii wodorowych;

16) publiczne prezentowanie opinii, stanowisk i wnioskow w zakresie gospodarki
wodorowej zgodnych z interesami cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze ponadto prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarcza z poszanowaniem

powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, z Kktérej dochody stuzy¢ beda

wspomaganiu dziatalnosci statutowej i realizacji celow Stowarzyszenia, i ktére to nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet
(PKD 47.91.7);

2) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.Z);

3) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);

4) wydawanie gazet (PKD 58.13.Z);

5) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7Z);

6) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7);

7) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
(PKD 59.11.7);

8) dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(59.12.7);

9) przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢ (PKD 63.11.7);

10) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7);

11) dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.Z);

12)pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z);

13) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);

14) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.7);

15) pozostate badania i analizy techniczne (PKD. 71.20.B);

16) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.7);

17) dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);

18) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

19) pozostata dziatalno$§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

20) wysytanie materiatéw reklamowych (PKD 82.19.7);

21) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

22) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

23) dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.7Z);

24) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (PKD 94.11.7);

25) dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7);
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26) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7).

Do Zarzadu Stowarzyszenia nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i dokonywanie

wszelkich czynnos$ci zwigzanych z biezacym prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej

przez Stowarzyszenie, w tym w szczegdlnosci okreslanie:

a) form organizacyjnych i zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

b) sktadnikow majatkowych Stowarzyszenia, ktére mogg by¢ przeznaczone
do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

c) maksymalnej kwoty, jaka moze by¢ zaangazowana jako zobowigzanie Stowarzyszenia
w dany rodzaj dziatalno$ci gospodarcze;.

Do Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola nad dziatalno$cig statutowg i gospodarcza

Stowarzyszenia.

Rozdziat 2
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 6

Rodzaje cztonkéw Stowarzyszenia

Istniejg nastepujace rodzaje cztonkéw Stowarzyszenia:

1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy.

§ 7
Wymogi dla cztonkow

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

1) posiada peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

2) posiada peinie praw publicznych,

3) wykaze w formie dokumentowej rekomendacje dotyczace jego cztonkostwa, a
pochodzace od co najmniej dwoch czlonkéw zwyczajnych albo od cztonka
wspierajacego, przy czym rekomendacje te nie sa wigzace dla Zarzadu przy
rozpatrywaniu kandydatury na cztonka,

4) ztozy pisemng deklaracje o woli przystagpienia do Stowarzyszenia wraz z
oSwiadczeniem o zobowigzaniu sie do przestrzegania Statutu, innych regulacji
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz do ponoszenia ciezaréw zwigzanych z
cztonkostwem, w tym w szczegdlnosSci optacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z
wzorem opracowanym przez Zarzad,

5) uisci sktadke wpisowa ustalong na zasadach i w wysoko$ci okre$lonej uchwatg
Zarzadu.

Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ czlonkiem zwyczajnym

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba lub podmiot, ktéry:

1) posiada osobowos$¢ prawng lub jest jednostka organizacyjng nie majacg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
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2)

3)

4)

5)

6)

jest krajowym lub zagranicznym przedsiebiorca, uczelnia wyzsza, instytutem
naukowo-badawczym, jednostka samorzadu terytorialnego lub inng organizacja
zwigzana z rozwojem gospodarki wodorowej,

ztozy pisemnag deklaracje o woli przystagpienia do Stowarzyszenia wraz z
o$wiadczeniem o zobowigzaniu sie do przestrzegania Statutu, innych regulacji
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz do ponoszenia ciezar6w zwigzanych z
cztonkostwem, w tym w szczegélnosci optacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z
wzorem opracowanym przez Zarzad,

uisci sktadke wpisowg ustalong na zasadach i w wysokosci okreslonej uchwatg
Zarzadu, chyba ze uchwata taka przewiduje zwolnienie w tym zakresie,

uisci z gory skladke cztonkowska za pierwszych dwanascie miesiecy cztonkostwa,
ustalong na zasadach i w wysokosci okreslonej uchwata Zarzadu, chyba Ze uchwata
taka przewiduje zwolnienie w tym zakresie,

zobowiaze sie w formie dokumentowej do okres§lonych przez Zarzad $wiadczen
niepienieznych na rzecz Stowarzyszenia o warto$ci odpowiadajacej czesci lub catos$ci
sktadki wpisowej lub sktadki czlonkowskiej, od uiszczenia ktorej zostat zwolniony
uchwatla Zarzadu.

Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4) i 5) in fine, moga by¢ przewidziane w uchwale
Zarzadu jedynie w odniesieniu do uczelni wyzszych, instytutéw naukowo-badawczych,
jednostka samorzadu terytorialnego lub innych organizacji o dziatalno$ci non-profit lub
not-for-profit.

Prawa czlonka wspierajacego wykonuje upowazniona przez niego osoba fizyczna.

§ 8

Prawa i obowiagzki cztonkow

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w wydarzeniach lub przedsiewzieciach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Stowarzyszenie,

sktadania wnioskéw lub o$§wiadczen zwigzanych z realizacja celéw statutowych lub
funkcjonowaniem Stowarzyszenia, a w tym prawo do informacji o wydatkach
Stowarzyszenia poprzez zwrdcenie sie ze stosownym zapytaniem do Komisji
Rewizyjnej w tym zakresie,

korzystania z mienia lub zasob6éw Stowarzyszenia w zwigzku z realizowaniem celéw
statutowych,

gltosowania nad uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1
2)
3)
4)
5)

aktywnej pracy na rzecz Stowarzyszenia oraz popierania jego dziatan,

uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

dbania o majatek oraz zasoby Stowarzyszenia,

przestrzegania Statutu oraz wewnetrznych regulaminéw i uchwat podjetych przez
organy Stowarzyszenia,
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6) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci i na zasadach okreslonych
w uchwale Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach cztonek zwyczajny moze zosta¢ zwolniony z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich w catosci lub czesci przez Zarzad, jezeli wykaze w
formie dokumentowej spelnienie kryteriow takiego zwolnienia okreslonych uchwatg
Zarzadu.
Cztonek wspierajagcy ma prawa wymienione w ust. 1 za wyjatkiem gltosowania nad
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzki wymienione w ust. 2 powyzej z zastrzezeniem, zZe
cztonek wspierajacy obowigzany jest do terminowego optacania sktadki cztonkowskiej z
go6ry za dwanascie miesiecy cztonkostwa, ktora to sktadka nie podlega proporcjonalnemu
rozliczeniu w razie ustania cztonkostwa przed uptywem dwunastu miesiecy, za ktore byta
nalezna lub optacona.
Cztonek wspierajacy moze zosta¢ zobowigzany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia do spelniania na rzecz Stowarzyszenia innych $wiadczen pienieznych niz
sktadka wpisowa i sktadka cztonkowska lub §wiadczen niepienieznych, w szczego6lnosci
w razie potrzeby sfinansowania dziatan lub projektéw Stowarzyszenia o szczegdlnym
znaczeniu - w takim wypadku obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest spelnic te
$Swiadczenia.

§9

Przyjmowanie w poczet cztonkow

0 przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych lub cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia

decyduje Zarzad w formie uchwaty.

O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia niezwtocznie zawiadamia sie osobe lub

podmiot, ktérej dotyczy decyzja o przyjeciu.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku i z chwilg:

1) $mierci cztonka zwyczajnego,

2) prawomocnej lub ostatecznej utraty petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

3) prawomocnego lub ostatecznego pozbawienia peini praw publicznych,

4) prawomocnego lub ostatecznego wykreslenia z wlasciwego rejestru - w przypadku
cztonkdw wspierajgcych bedacych przedsiebiorcami;

5) udokumentowanego zakonczeniu dziatalnosci lub funkcjonowania - w przypadku
cztonkdéw wspierajgcych innych niz przedsiebiorcy,

6) doreczenia Stowarzyszeniu pisemnego pod rygorem niewazno$ci o$wiadczenia o
rezygnacji cztonka zwyczajnego,

7) doreczenia Stowarzyszeniu pisemnego pod rygorem niewaznosSci o$wiadczenia o
rezygnacji przez osoby uprawnione do reprezentacji cztonka wspierajacego zgodnie z
jego zasadami reprezentacji,

8) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
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§ 10
Wykluczenie ze Stowarzyszenia

Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku:

1) naruszenia przepisu powszechnie obowiazujacego prawa w zwigzku z dziatalnoscig w
Stowarzyszeniu lub na jego rzecz,

2) naruszania postanowienia Statutu, wewnetrznego regulaminu lub uchwaty podjetej
przez ktérykolwiek organ Stowarzyszenia,

3) zachowania cztonka sprzecznego z ktérymkolwiek z celéw Stowarzyszenia, godzacego
w dobre imie Stowarzyszenia lub na szkode Stowarzyszenia, chociazby nie
skutkowato to powstaniem szkody po stronie Stowarzyszenia,

4) nie uczestniczenia w co najmniej dwoch nastepujacych po sobie Walnych Zebraniach
Cztonkéw Stowarzyszenia bez uzasadnionej przyczyny,

5) zalegania ze sktadkami czlonkowskim za okres co najmniej sze$ciu miesiecy, pod
warunkiem bezskutecznego uptywu dodatkowego terminu zaptaty wyznaczonego w
tym celu przez Zarzad, nie krétszego niz siedem dni,

6) wszczecia wobec czlonka postepowania likwidacyjnego, upadiosciowego lub
uktadowego,

Cztonek wspierajacy moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia takze w przypadku:

1) naruszenia obowigzku terminowego optacania sktadki cztonkowskiej z gory za
dwanascie miesiecy cztonkostwa pod warunkiem bezskutecznego uptywu
dodatkowego terminu zaptaty wyznaczonego w tym celu przez Zarzad, nie krotszego
niz siedem dni,

2) naruszenia obowigzku terminowego spetnienia $wiadczenia, o ktérym mowa w § 8
ust. 7.

O wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w glosowaniu jawnym

uchwala podjeta zwyktg wiekszoscia gtosow.

0 wykluczeniu ze Stowarzyszenia niezwtocznie zawiadamia sie osobe lub podmiot, ktorej

dotyczy uchwata o wykluczeniu.

0d uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje osobie lub podmiotowi, ktérej

dotyczy uchwata o wkluczeniu, odwotanie do Komisji Rewizyjnej.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie na piSmie wraz z uzasadnieniem w

terminie siedmiu dni od otrzymania informacji o podjeciu uchwaty o wykluczeniu, za

posrednictwem Zarzadu, ktory przekazuje je niezwtocznie Komisji Rewizyjnej.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, ztoZone po terminie, obarczone brakiem formalnym

lub niedopuszczalne z innych przyczyn odrzuca sie, o czym Komisja Rewizyjna

zawiadamia odwotujacego.

Odwotanie rozpoznaje ostatecznie Komisja Rewizyjna, ktéra:

1) wrazie uwzglednienia - uchyla podjeta uchwate o wykluczeniu,

2) wrazie nieuwzglednienia - utrzymuje w mocy podjeta uchwate o wykluczeniu.

Do czasu odrzucenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, lub do czasu rozpoznania tego

odwotania, jezeli nie podlegato ono odrzuceniu, cztonkostwo osoby lub podmiotu, ktérego

dotyczy uchwata o wykluczeniu bedaca przedmiotem odwotania, ulega zawieszaniu w ten
sposéb, ze cztonek ten nie ma mozliwosci korzystania z praw czlonka Stowarzyszenia
przez okres zawieszenia cztonkostwa.
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Rozdziat 3
Organy Stowarzyszenia

§ 11
Rodzaje organéw oraz zasady ich dziatania

Organami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

Kadencja Zarzadu wynosi trzy lata i jest wspdlna.

Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi trzy lata i jest wspoélna.

Jezeli w trakcie kadencji nastgpi uszczuplenie sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji

Rewizyjnej, organ wiasciwy do powotania odpowiednio cztonkéw Zarzadu lub cztonkow

Komisji Rewizyjnej uzupeinia bez zbednej zwloki sktad danego organu w ramach

trwajacej kadencji.

Organy dziatajg kolegialnie i podejmujg decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscia

gtoséw, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

Zakazane jest tgczenie funkcji w organach Stowarzyszenia, chyba Ze Statut stanowi

inaczej.

Uchwaty podejmowane sa jawnie z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

Glosowanie odbywa sie tajnie:

1) jezeli Statut tak stanowi,

2) jezeli dana sprawa dotyczy konkretnej osoby fizycznej, a wniosek o przeprowadzenie
gltosowania tajnego ztozy osoba, ktérej sprawa dotyczy,

3) na wniosek 2/3 sposréd oséb lub podmiotéw uczestniczacych w obradach i
uprawnionych do gtosowania.

Glosowanie tajne odbywa sie pisemnie poprzez oddanie glosu na karcie do gtosowania.

Organy Stowarzyszenia mogg odbywac swoje posiedzenia lub obrady w formie:

1) stacjonarnej,

2) zdalnej, tj. z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej lub
porozumiewania sie na odlegto$¢, umozliwiajacych dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym,

3) hybrydowej, tj. poprzez rownolegte umozliwienie udziatu w jednej z form, o ktérych
mowa w pkt 1) i 2).

O formie odbycia posiedzenia lub obrad decyduje osoba lub organ witasciwy do jego

zwotania.

O formie odbycia posiedzenia lub obrad informuje sie w zawiadomieniu o zwotaniu

posiedzenia lub obrad, przy czym w przypadku formy zdalnej lub hybrydowej informuje

sie rowniez o sposobie uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Organy Stowarzyszenia mogg odbywac posiedzenia lub obrady bez formalnego zwotania,

jezeli uczestnicza w nich wszyscy cztonkowie uprawnieniu do gtosowania, jak réwniez

nikt z nich nie wnosi sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia lub obrad, ani co do
poszczegblnych punktéw porzadku obrad.
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14. Uchwaty organéw Stowarzyszenia moga by¢ rowniez podejmowane w trybie obiegowym
poza posiedzeniem lub obradami, tj. poprzez zebranie pisemnych gtoséw nad uchwalg -
warunkami wazno$ci uchwaty podejmowanej w ten sposob jest, aby:

1) projekt uchwaty wraz z niezbednymi materiatami zostat przedstawiony wszystkim
uprawnionym do glosowania,

2) kazdy uprawniony do gtosowania miat mozliwo$¢ oddania gtosu w terminie nie
krétszym niz dwa dni,

3) w glosowaniu uczestniczyto co najmniej 2/3 liczby uprawnionych do gtosowania.

15. W trybie obiegowym uchwate uwaza sie za podjeta z ostatnim dniem terminu glosowania
lub z dniem oddania glosu nad nig przez ostatniego uprawnionego do gtosowania - w
zaleznosci ktdry z nich nastapi wczesnie;.

§ 12
Kompetencje i rodzaje Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia naleza, précz innych spraw
przewidzianych w Statucie, nastepujace sprawy:

1) powotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) odwolywanie wylacznie z waznego powodu cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji,

3) rozpatrywanie sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz jego organéw
w poprzednim roku obrotowym,

4) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok
obrotowy,

5) decydowanie o przeznaczeniu nadwyzki finansowej lub sposobu pokrycia straty
wynikajacej ze sprawozdania finansowego w danym roku obrotowym,

6) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej z
pethienia funkgcji,

7) zatwierdzanie i zmienianie - na wniosek Zarzadu - budzetu i planu dziatalnosci
Stowarzyszenia na dany rok obrotowy,

8) zmiana Statutu Stowarzyszenia,

9) zatwierdzanie - na wniosek Zarzadu - gtéwnych kierunkéw dziatania lub rozwoju
Stowarzyszenia pod katem zgodno$ci z celami Stowarzyszenia,

10) wyrazanie opinii w istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Stowarzyszenia,

11) rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia oraz przeznaczenie jego majatku.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze powotaé pelnomocnika do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
Zarzadu, w tym takze do weryfikacji zgodnos$ci proponowanych postanowienn umownych
z przyjetym przez zarzad regulaminem wynagradzania.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze przyja¢ lub zmieni¢ przyjety regulaminu
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, regulujacy szczegétowy tryb pracy i
podejmowanie uchwat przez ten organ.
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ odbywane jako zwyczajne lub
nadzwyczajne, przy czym Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
odbywane jest dla spraw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3) - 6).

§ 13
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad z co najmniej

czternastodniowym wyprzedzeniem, nie rzadziej niz jeden raz w roku.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje sie w terminie szesciu

miesiecy od zakoniczenia roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje sie:

1) zinicjatywy wlasnej Zarzadu w razie zaistnienia potrzeby,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na zadanie co najmniej 1/3 ogoétu cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

Jezeli Zarzad w terminie trzydziestu dni nie zwota Walnego Zebrania Cztonkdéw

Stowarzyszenia na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na Zadanie co najmniej 1/3 ogo6tu

cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, woéwczas prawo do zwotania

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje Komisji Rewizyjnej, ktéra moze

je zrealizowaé w terminie trzydziestu dni od uptywu terminu, w jakim Zarzad mogt

uczyni¢ zado$¢ zadaniu Komisji Rewizyjnej lub Zgdaniu co najmniej 1/3 ogétu cztonkow

Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia powinno

zawiera¢ co najmniej planowana date, godzine odbycia i porzadek obrad, jak rowniez

powinno wskazywa¢ miejsce w granicach Rzeczypospolitej Polskiej albo forme jego

odbycia w przypadku formy zdalnej lub hybrydowe;.

Zawiadomienia dokonuje Zarzad poprzez wystanie wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej na adresy cztonkéw Stowarzyszenia wskazane w deklaracji cztonkowskie;j

lub pézniej ztozonym pisemnym o$wiadczeniu.

Nie pézniej niz na dziesie¢ dni przed zwotanym Walnym Zebraniem Czlonkow

Stowarzyszenia cztonkowie Stowarzyszenia uprawni do udzialu w nim majg prawo do

zgltaszania propozycji dodatkowych punktéw do porzadku obrad wraz z projektami

uchwat dotyczacych zgtaszanych punktéw, ktére nie podzniej niz na pie¢ dni przed

zwotanym Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia przekazywane s3 przez

zwotujacego pozostalym cztonkom Stowarzyszenia uprawnionym do udziatu w

zwotanym Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

O ewentualnym rozszerzeniu porzadku obrad zwotanego Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia o punkty zgtoszone przez cztonkdw Stowarzyszenia, w sposéb wskazany

w ust. 7, decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na poczatku posiedzenia w

formie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wtadne do obradowania i podejmowania

wigzacych uchwat niezaleznie od liczby uczestniczacych w nim i uprawnionych do

gltosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia prowadzi Prezes Zarzadu, a jeZeli nie

chce lub nie moze on prowadzi¢ obrad, prowadzi je Wiceprezes Zarzadu, jezeli za$ zaden
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12.

z nich nie chce lub nie moze prowadzi¢ obrad - prowadzi je Przewodniczacy wybrany

uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia sposréod uczestnikéw obrad.

Cztonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ lub wykonywa¢ prawo glosu w Walnym

Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia przez umocowanego w formie pisemnej

pelnomocnika, przy czym w przypadku dziatania przez pelnomocnika wymagane jest

wykazanie umocowania przed rozpoczeciem obrad pod rygorem niedopuszczenia

pelnomocnika do udziatu w obradach.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sporzadza sie pisemny protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) date odbycia obrad,

2) miejsce lub forme odbycia obrad w przypadku trybu zdalnego lub hybrydowego,

3) porzadek obrad,

4) liczbe uczestniczacych cztonkéw Stowarzyszenia oraz liczbe uprawnionych do
gtosowania,

5) tres¢ podjetych uchwat ze wskazaniem jakim stosunkiem gloséow i w jakim
gltosowaniu zostaty podjete,

6) tres$¢ oSwiadczen ztozonych do protokotuy,

7) podpisy prowadzacego obrady oraz protokolanta obrad.

§ 14
Kompetencje i sktad Zarzadu

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu - précz innych spraw wskazanych w Statucie - nalezy:

1) prowadzenie wszystkich spraw Stowarzyszenia zwigzanych z jego dziatalno$cia
statutowa,

2) prowadzenie wszystkich spraw Stowarzyszenia zwigzanych z jego dziatalno$cia
gospodarczg,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4) decydowanie o gtbwnych kierunkach dziatania lub rozwoju Stowarzyszenia,

5) przyjmowanie w poczet czlonkéw zwyczajnych oraz w poczet czlonkow
wspierajacych,

6) wykluczanie ze Stowarzyszenia,

7) okreS$lanie zasad uiszczania oraz wysokosci sktadek wpisowych, sktadek
cztonkowskich, innych Swiadczen pienieznych lub niepienieznych od cztonkéw
Stowarzyszenia, jak rowniez ich pobieranie od cztonkéow,

8) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) tworzenie oraz likwidowanie wiasnych oddziatéw, filii lub przedstawicielstw, w kraju
lub za granica,

10) decydowanie o wstapieniu, przystgpieniu do lub wspétpracy na jakiejkolwiek
podstawie prawnej z innymi organizacjami, w tym zagranicznymi lub o zasiegu
miedzynarodowym, z zastrzezeniem zachowania odrebnej osobowos$ci prawnej oraz
autonomii Stowarzyszenia,

11) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia,

12) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, jezeli co innego
nie wynika ze Statutu lub z uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
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13) przyjmowanie wewnetrznych regulamindéw, instrukcji, procedur i innych aktéw
prawnych - w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia,

14) przedktadanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, sprawozdan z dziatalnosci, projektow
budzetu oraz projektu planu dziatalno$ci w danym roku obrotowym - w ciggu sze$ciu
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego,

15) uchwalanie oraz zmienianie uchwalonego Regulaminu Zarzadu,

16) uchwalanie oraz zmienianie uchwalonego Regulaminu Wynagradzania,

17) wszelkie sprawy nie zastrzezone expressis verbis dla innych organdw Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z od dwdch do pieciu 0s6b, w tym z Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa

Zarzadu, przy czym w sktad Zarzagdu moga by¢ powotywane takze osoby spoza cztonkéw

Stowarzyszenia, jezeli ich kandydatura zostata zgtoszona przez cztonka wspierajacego

Stowarzyszenia oraz posiadaja petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu nalezy do Walnego Zebrania

Cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia majg obowigzek osobistego pelnienia swoich funkcji

w Zarzadzie.

Pelienie funkcji w Zarzadzie moze by¢ odptatne.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch

cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

W czynnos$ciach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

Rewizyjnej lub petlnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku i z chwila:

1) pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia,

2) S$mierci,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wymienione w rozdziale XXXIV,
XXXVI i XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,

5) utraty statusu cztonka Stowarzyszenia,

6) zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia za ostatni rok obrotowy kadencji Zarzadu - jezeli
wygasniecie mandatu nie nastgpito wcze$niej z innych powodow.

§ 15
Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzadu reprezentuje Zarzad i organizuje jego prace, w tym zwotuje, odwotuje,
prowadzi posiedzenia Zarzadu, petni funkcje kierownika jednostki, jest uprawniony do
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy oraz peini funkcje kierownika zaktadu
pracy, peli funkcje kierownika zamawiajacego w postepowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego, niezaleznie od innych kompetencji przewidzianych w Statucie
lub innych regulacjach wewnetrznych Stowarzyszenia.

Jezeli Prezes Zarzadu nie moze dziata¢, zastepuje go Wiceprezes Zarzadu.
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Uszczegbétowienie zadan Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, jak réwniez podziat
zadan miedzy innymi cztonkami Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

§ 16
Posiedzenia Zarzadu i zasady podejmowania uchwat

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na miesigc.

Uchwatg Zarzadu wymagana jest dla kazdej sprawy przekraczajacej zakres zwyktego
zarzadu.

Uchwata Zarzadu jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali uprzednio
zawiadomieni o jej tresci i sposobie oddania gtosu, a w jej podjeciu uczestniczyta co
najmniej potowa cztonkéw Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek uczestniczenia w posiedzenia Zarzadu.

W przypadku réwnosci gtoséw oddanych nad uchwata Zarzadu, rozstrzyga gtos oddany
przez Prezesa Zarzadu, a jezeli Prezes Zarzadu nie uczestniczyt w glosowaniu - rozstrzyga
gtos oddany przez Wiceprezesa Zarzadu zastepujacego Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest uprawniony do tworzenia w formie uchwaty zespoléw: doradczych,
eksperckich, roboczych lub zadaniowych, w sklad ktérych moga by¢ powotywani
cztonkowie Stowarzyszenia lub osoby trzecie nie bedgce cztonkami Stowarzyszenia, jezeli
daja rekojmie realizowania powierzonych im spraw.

W uchwale o powotaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 6, mozna okresli¢ w szczego6lnosci:
rodzaj zespotu, jego sktad, wskazanie powierzonych zespotowi spraw oraz wskazanie czy
pemhienie funkcji w zespole jest odptatne czy nieodptatne.

§ 17
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej — précz innych spraw wskazanych w Statucie - nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci w zakresie zgodnosci z
przepisami prawa, Statutem i innymi wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu,

2) opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia w poprzednim
roku obrotowym,

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia opinii w przedmiocie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w poprzednim roku
obrotowym,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia opinii w przedmiocie
udzielania cztonkom Zarzadu absolutorium,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia opinii w przedmiocie
budzetu i planu dziatalno$ci Stowarzyszenia na dany rok obrotowy,

6) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania
z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej w poprzednim roku obrotowym,

7) kontrola dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie.
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8) uchwalanie oraz zmienianie uchwalonego Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

W celu wykonywania swych kompetencji Komisja Rewizyjna ma w szczegdélno$ci prawo:

1) dostepu do pomieszczen, w ktérych znajduja sie dokumenty lub sktadniki majatku
Stowarzyszenia,

2) dostepu do ksiagg i dokumentéw Stowarzyszenia,

3) do wyznaczania przedstawiciela Komisji Rewizyjnej do wykonywania czynnosci
kontrolnych,

4) do informacji od Zarzadu o aktualnym stanie sSrodkéw finansowych Stowarzyszenia,

5) do zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu Stowarzyszenia lub
pracownikéw Stowarzyszenia,

6) do przedstawiania Zarzadowi uwag lub wnioskéw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia, lub zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7) do zadania zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
umieszczenia poszczegoélnych punktow w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

8) do przedstawiania Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia uwag lub wnioskow
w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia, lub zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od dwoch do pieciu cztonkéw.

Komisja Rewizyjna wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej sposréd swoich

cztonkdéw.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej reprezentuje Komisje Rewizyjng oraz organizuje jej

prace.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja obowigzek osobistego petnienia swoich funkcji

w Komisji Rewizyjne;j.

Postanowienia § 16 stosuje sie odpowiednio do Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat 4
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszeni

§ 18
Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia moze pochodzi¢ z:

a) sktadek wpisowych, sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen od cztonkow
Stowarzyszenia,

b) darowizn, zapiséw lub spadkéw pochodzacych od cztonkéw Stowarzyszenia lub os6b
trzecich,

¢) pozyskany dotacji lub innych form wsparcia udzielanych przez osoby trzecie lub
podmioty publiczne,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej.

Otrzymywanie dotacji ze $rodkéw publicznych nastepuje zgodnie z obwigzujacymi

przepisami prawa.
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Majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na realizacje celéw statutowych oraz na pokrycie
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.
Majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§ 19
Gospodarka finansowa

Srodki pieniezne Stowarzyszenia przechowuje sie na rachunku bankowym.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Gospodarke finansowa Stowarzyszenia prowadzi sie zgodnie z zasadami: celowosci,
racjonalnosci, oszczednosci.

Rozdziat 5
Zmiana Statutu i postanowienia konnicowe

§ 20
Zmiana Statutu

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Uchwata o zmianie Statutu wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 sposrod
uczestniczgcych w gtosowaniu i uprawnionych do gtosowania.

§ 21
Postanowienia koncowe

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia
wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 spos$rdd uczestniczacych w gltosowaniu i
uprawnionych do gtosowania.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia podlega przepisom prawa obowigzujagcego w
Rzeczypospolitej Polskiej, co nie uchybia obowigzkowi przestrzegania przepisow
wtasciwych innego panstwa lub miedzynarodowych w przypadku podejmowania lub
prowadzenia dziatan poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Statutu zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczegdlnosci
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1998 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U.z 2020 r.
poz. 2261 z p6ézn. zm.).
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